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ADIYAMAN VALİLİĞİ

Sevgi Anaokulu Müdürlüğü

BRİFİNG DOSYASI

	
	OKULUN ADI
	SEVGİ ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

	
	İLİ
	ADIYAMAN

	
	İLÇESİ
	MERKEZ

	
	YAZIŞMA ADRESİ
	KAYALIK MAH.2. ÇEVRE YOLU ÜZERİ 

	
	TELEFON NO
	213 16 11 –  213 11 08  


	
	FAX NO
	0416 213 11 08

	
	ÖĞRETİM ŞEKLİ
	İKİLİ 

	
	YAPILDIĞI TARİH
	2009


	
	NE AMAÇLA YAPILDIĞI
	 EĞİTİM VE ÖĞRETİM


	
	M2 OLARAK ALANI
	2,639,14 M2 (1822 M2 BİNA,817,14 M2 BAHÇE)

	
	MÜLKİYETİN KİME AİT OLDUĞU
	  İL ÖZEL İDARE

	
	 TOPLAM BİNA SAYISI
	 1 ( BİR)


	
	 DERSLİK SAYISI
	 6 (ALTI)


	
	 MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISI
	285

	
	 ISINMA DURUMU
	 DOĞALGAZ


	
	 ÖĞRETMENLERİN OKULDA ÇALIŞMA ŞEKLİ
	 NORMAL


	
	 BİLGİSAYAR SAYISI
	  6 ( ALTI)


	
	OKUL MÜDÜRÜ
	Cemal ÖNDER


	A


	OKULUN TARİHÇESİ
	2009 yılında açılmış olup,  farklı  mimarisi şık görünümüyle okulöncesi eğitimin amaç ve ilkeleri doğrultusunda   Okul Öncesi Eğitim Kurumu olarak faaliyet göstermektedir[image: image1.png]



 Okul binası 2639,14 m2 alanda, bu alanın 1822 m2 kısmında okul binası yer alırken 817,14 m2 ise bahçe bulunmaktadır. Okulumuz  Bodrum kat, Zemin kat ve 1. Kat olmak üzere toplam 3 kattır.  Okulumuzda 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında eğitime başlamıştır. Her zaman yeniliği ve gelişmeyi ilke edinen okulumuz 12 şube 280 öğrenci ile eğitime devam etmektedir.

	B


	OKUL İSMİNİN VERİLİŞ AMACI
	Okulumuza adını,  İlimiz Valisi Ramazan SODAN vermiştir.”Sevgi “adını kulağa hoş geldiği ve çocukların ilgisini çekebileceği düşüncesiyle vermiştir.

	C


	OKULUN MİSYONU
	  İnsanlara sevgi ile yaklaşan, çevresi ve kendisi ile barışık. Düşünen, tartışan, kendisine güvenen milli manevi değerlere bağlı, çağın gereksinimlerine ayak uydurabilen, sorumluluk sahibi, meraklı, aktif, keşfedici, sorunun değil çözümün bir parçası olan, mutlu ve başarılı çocuklar yetiştirmek.



	D


	OKULUN VİZYONU
	 Sevgi Anaokulunu Okulöncesi Eğitiminde öncü bir Kurum haline getirmek.



	E
	OKULUN AMAÇLARI
	Okulöncesi eğitimin amaçları doğrultusunda;

1-Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak;

2-Çocukları ilköğretime hazırlamak;

3-Şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetiştirme ortamı yaratmak;

4-Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak;

5-Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç, gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.

6- Okulumuzdaki eğitimin kalite ve etkinliğini arttırmak için, sosyal ,kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek, öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek.

7- Okul-Veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını arttırmak. 


	2009-2010 ÖĞRETİM YILI ŞUBE ve ÖĞRENCİ SAYILARI

	ŞUBE/SINIF
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	3  Yaş Grubu
	23
	15
	38
	

	4 Yaş Grubu 
	15
	24
	39
	

	5 Yaş Grubu 
	50
	49
	99
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	88
	88
	176
	


	

	

	

	

	2010-2011 ÖĞRETİM YILI ŞUBE ve ÖĞRENCİ SAYILARI
ŞUBE/SINIF

ERKEK

KIZ

TOPLAM

SINIF ÖĞRETMENİ

3  Yaş Grubu

….

…..

….

4 Yaş Grubu 

32
27
59
5 Yaş Grubu 

90
72
162
TOPLAM

122
99
221


	

	

	2011-2012 ÖĞRETİM YILI ŞUBE ve ÖĞRENCİ SAYILARI

	ŞUBE/SINIF
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	3  Yaş Grubu
	….
	…..
	….
	

	4 Yaş Grubu 
	35
	37
	72
	

	5 Yaş Grubu 
	111
	102
	213
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	146
	139
	285
	


	

	


	


KIZ
		TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ


	3  Yaş Grubu

	….

	…..

	….

	
	4 Yaş Grubu 

	32
	37
	69
	
	5 Yaş Grubu 

	100
	83
	183
	
					
	TOPLAM

	132
	120
	252
	

	


	2013–2014 ÖĞRETİM YILI ŞUBE ve ÖĞRENCİ SAYILARI

	ŞUBE/SINIF
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	3 Yaş Grubu
	….
	…..
	….
	

	4 Yaş Grubu 
	35
	30
	65
	

	5 Yaş Grubu 
	86
	95
	181
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	121
	125
	246
	


	2014–2014 ÖĞRETİM YILI ŞUBE ve ÖĞRENCİ SAYILARI

	ŞUBE/SINIF
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	3 Yaş Grubu
	….
	…..
	….
	

	4 Yaş Grubu 
	12
	11
	
	

	5 Yaş Grubu 
	113
	110
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	125
	121
	246
	


	2015–2016 ÖĞRETİM YILI ŞUBE ve ÖĞRENCİ SAYILARI

	ŞUBE/SINIF
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	5 Yaş Grubu 
	130
	115
	245
	

	TOPLAM
	130
	115
	245
	

	2016-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI

	4 YAŞ (1 Şube)
	10
	5
	15
	

	5 YAŞ ( 10 Şube)
	122
	108
	130
	

	TOPLAM
	132
	113
	245
	


	2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI

	5 YAŞ  (11 ŞUBE)
	127
	118
	245
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	127
	118
	245
	


	S. NO
SS


	PERSONEL ADI VE SOYADI


	Branşı ve Ünvanı
	Kıdem Yılı             
	Okulda Geçen Görev

Süresi OrtalamaYıl

	
	
	
	
	

	1
	ZÜBEYİR AŞCI
	Okul Müdürü
	14
	7

	2
	Ebru GÜZEL ARSLAN
	Öğretmen
	8
	2

	3
	Bülent CENGİZ
	Müd.Yrd
	13
	4

	4
	AYNUR KÜÇÜKBİLTEKİN
	Öğrt.
	6
	4

	5
	HARUN FIRAT

	Öğrt.
	15
	6

	6
	FATMA ÇELİK

	Öğrt.
	7
	7

	7
	FUNDA KARADAĞ
	Öğrt.
	9
	7

	8
	SEVLAY ATAĞAN
	Öğrt.
	7
	7

	9
	SULTAN CIRIK
	Öğrt.
	7
	7

	10
	GAMZE ARICAK
	Öğretmen
	6
	3

	11
	GÜLŞAH POLAT
	Öğrt
	7
	7

	12
	BETÜL YÜCE
	öğrt
	7
	7

	13
	MÜJGAN MAMA
	öğret
	9
	6

	14
	ZEYNEP KARAKOÇ
	Memur
	15
	7

	15
	BİRGÜL ARISAN (Görevlendirme ile başka okulda)
	Tekel İşç.
	
	6

	16
	YUSUF BAYDAR
	Tekel İşç.
	
	6

	17
	NİHAT CEVİZCİ
	Tekel İşç.
	
	6

	18
	A.MERVE TUZCU
(Görevlendirme ile başka bir okulda)
	Hizmetli
	
	…..

	19
	Mehmet BAYRAK
	Tekel İşçisi
	
	2


B-OKULUN MEVCUT PERSONEL YAPISI

	A.


	OKULUN BİRİMLERİ
	 1 Sığınak, 1 Mutfak, 1 Havalandırma, 1 Su Deposu, 1 Yatakhane, 15 WC, 1 Kalorifer Dairesi, 1 Soğuk Hava Deposu, 1 Depo, 1 Yemekhane, 7 Derslik, 1 Müdür Odası, 1 Santral, 2Müdür Yardımcısı Odası,  1 Memur Odası ve 1 Gözlem Odasından oluşmaktadır.

	B.


	BAHÇE ALANININ KONUMU KORUNMASI VE BAHÇE İLE İLGİLİ HEDEFLENEN PROJELER
	Okulumuzun açılmasından itibaren ağaçlandırma ve çimlendirme çalışmaları devam etmektedir. Öğrencilerimizle birlikte sebze, çiçek ekimi ve bakımı ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. 

 — Bahçeyi çiçeklendirmek.

 — Bahçe duvarlarını anaokuluna uygun biçimde resimlerle boyamak.
—Çim alanlarını koruma altına almak. 

—Bahçeyi ve ağaçları korumak için hafta sonu nöbet sistemine geçmek



	C

	BAHÇE İLE İLGİLİ YAPILANLAR
 
	—Bahçeye kamelya vb. yapılarak oturma alanları oluşturuldu.
—Bahçe sulama sistemi yapıldı.
—Bahçe ağaçlandırmasının büyük bir bölümü tamamlandı.

—Kurulan oyun parkının alt ve üst yapısını çocukların en iyi şekilde yararlanacağı biçimde düzenledik
—Çim alanlarının kenarına mazılar dikilerek güzelleştirildi.

	D

	YÜRÜTÜLEN PROJELER
 
	-Mavi kapak kampanyası
-Atık pil kampanyası

-Atık kağıt kampanyası

-Temiz okul sağlıklı okul kampanyası

-Çevreci çocuklar kampanyası

-Kardeş okullara malzeme yardımı



	E
	YAPILAN SOSYAL ETKİNLİKLER 
	 -23 Nisan kutlamaları

-Belirli gün ve haftaların kutlanması

-Kutlu Doğum Haftası

-Alan gezileri

-Aile katılımı çalışmaları

-Ev ziyareti çalışmaları

-Ağaç dikme etkinliği vb.


OKULUMUZUN MEVCUT SORUNLARI:
· Bahçenin  yeterince büyük olmaması ve çocuklara uygun olmaması
· Okulumuzun çevre yolu üzerinde olması ve güvenliğin titizlik gerektirmesi

MEVCUT SORUNLARLA İLGİLİ YAPILAN ÇALIŞMALAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ:
      -    Bahçe çocukların rahatça oynayabileceği şekilde imkânlar ölçüsünde yapılmaya çalışılıyor. Ön taraftaki alanın altından yapılan çalışmalarla drenaj kanalları yapılarak üste biriken suların borularla tasfiyesi yapıldı. Oyun parkının altına beton dökülerek üste zemin kauçuk yapıldı. Belediye ile yapılan görüşmeler neticesinde anayola hız kesiciler koyduruldu. 
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SEVGİ ANAOKULU
2017-2018 BRİFİNG DOSYASI
	Güçlü Yönlerimiz
1- Genç dinamik bir kadroya sahip olmamız.

2-Okulun yeni ve fiziki kapasitesinin yeterli olması.

3-Personel sayısının yeterli olması.

4-Velilerimizin ekonomik ve sosyal yönden durumlarının iyi olması
5- Okulun Sosyal gezilere önem vermesi

	Zayıf Yönlerimiz
1- Okul bahçesinde oyun alanlarının az olması.

2-Okul yeni olmasından dolayı donanımın yetersiz olması 

3-Öğretmenleri arasında yeterli düzeyde işbirliğinin olmaması

4-Öğrenci yaş grubunun küçük olmasından dolayı sürekli kontrol gerektirmesi

5-Okulda olumlu bir kurum kültürü ve iklimin olmaması 

6-Okula gelen ödeneklerin çok az olması 



	 SEVGİ ANAOKULU

	Fırsatlarımız
1- Okula yönelik kurum ve kuruluşların desteği

2-Okul veli iş birliği 

3-Okul öncesi eğitimin gelecekte zorunlu olması 

4-Öğretmen ve personelin çalışkanlığı ve fedakârlığı


	Tehditlerimiz
 1-Okul giriş ve çıkışının ana yola olması 

2-Okulöncesinin isteğe bağlı olması 

3-Okulda aidat alınmasından dolayı bazı çevrelerce özel okul olarak bilinmesi

4-Velilerin aidat ödemelerinden dolayı beklentilerin çok yüksek olması 

5-Okulun bulunduğu mahallenin sosyal ve ekonomik düzeyi




MİSYONUMUZ

İnsanlara sevgiyle yaklaşan, çevresi ve kendisi ile barışık, düşünen, tartışan, kendine güvenen, milli manevi değerlere bağlı, çağın gereksinimlerine ayak uydurabilen. Sorumluluk sahibi, meraklı, aktif, keşfedici, sorunun değil çözümün bir parçası olan, mutlu ve başarılı çocuklar yetiştirmek.

VİZYONUMUZ

K

Sevgi Anaokulunu Okulöncesi Eğitiminde kalitede öncü bir kurum haline getirmek. 

URUMSAL DEĞERLERİMİZ

· Sevgi ve şefkat

· Sabır ve hoşgörü

· Tarafsızlık

· Doğruluk ve dürüstlük

· Güven 

· İşbirliği 

· Sürekli gelişim 

· Eğitim niteliği 

· Sorumluluk bilinci 

· Açıklık 

· İletişeme açıklık

· Değişime açıklık 

· Eleştiriye açıklık 

· Öneriye açıklık 

· Paylaşıma açıklık 

 KURUMSAL İLKELERİMİZ
Okul çalışanları olarak;

1- Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız.

2- İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

3-Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

4- Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

5- Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

6- Çalışmalarımızda veli katılımına önem veriri, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

7- Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz. 

8- Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.

9- Topluma ve doğaya karşı saygılıyız. 

